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2024 年 4 月に新卒初任給を含む全従業員の給与ベースアップを実施し、 
従業員の活躍支援と企業価値の更なる向上を図ります 

 
 
東京都心エリアを中心にフレキシブルワークプレイス事業を展開する株式会社リアルゲイト（本社：東

京都渋谷区、代表取締役：岩本 裕、証券コード：5532）は、2024 年 9 月期も業績好調のため、昨年 10
月に実施した定期昇給に続き、2024 年 4 月には全正社員の月収を 4%以上ベースアップし、各種手当含
め最大 11%の引き上げを実施します。 
 

記 
 
【人事制度や給与等改定の概要】 
給与のベースアップと資格手当等の拡充 
正社員は月収を 4%～最大 11％アップし、パート社員は時給を一律 50 円引き上げます 

新卒社員の初任給引き上げ 
2024 年 4 月入社の新卒社員にも、当社の将来を担う人財としてベースアップを実施します 

人事考課制度の改定 
昇給を年 1 回から年 2 回へ改定し、社員の目標達成意欲の維持と成長の機会を増やします 

従業員持株会奨励金の拡充 
従業員による株式取得を促進し、従業員の経営に対する意識及び株価向上への意識を高めることを

目的として、従業員持株会の奨励金の付与率を「3%」から「20%」へ引き上げます 
 
【代表取締役 岩本 裕のコメント】 
当社は、堅実なストック型ビジネスの積み上げで創業以来 15 年連続の増収を果たし、2024 年 9 月期

も業績が好調に推移しています。今回のベースアップ等で優秀な人材の獲得及び社員の定着と成長を後
押し、会社としての中長期の成長を実現したいと考えています。 
 
＜関連 News＞ 
 リアルゲイトは、2024 年 4 月に新卒初任給を含む全従業員の給与ベースアップを実施し、従業員の

活躍支援と企業価値の更なる向上を図ります（2024 年 2 月 20 日） 
 

以上 

【本件に関するお問い合わせ先】 
株式会社リアルゲイト（IR 担当） TEL：03-6804-3944 ／E-mail：ir@realgate.jp 
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